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Abstract 

History is one of the most important subjects in the educational system of Iran and many other 

countries. Because the history of any land is a part of their national identity and birth certificate. 

Evaluation is one of the basic elements in the education process. In history education, 

evaluation has a fundamental effect, and oral and written tests can be used more in its 

evaluation. Evaluation of history education is faced with problems and issues, including the 

large volume of book materials and evaluation mainly focuses on measuring mental reserves 

and designing memory-based tests. On the other hand, the evaluation shows the success rate of 

the goals and continuously measures the educational programs. Therefore, if the teaching and 

learning programs and the teaching-learning process are not constantly being evaluated, 

education will lose its dynamic state and become static. Its merits and demerits are not clear 

and such a situation is not compatible with the spirit of education. . It is very important to note 

that nowadays the time of forcing students to study by creating fear of exams and single-digit 

grades etc. has passed. While it is necessary for the teacher in the classroom and even outside 

the classroom based on his previous design and thinking, Create opportunities for learning. In 

this essay, the importance of the functions of various methods of continuous evaluation and its 

challenges and opportunities in history education have been discussed from different aspects. 
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 چکیده

شود؛ در نظام آموزشی ایران و بسیاری از کشورهای محسوب می سوترین دردرس تاریخ در زمره مهم

، یکی از ارکان ارزشیابیباشد. می هاچرا که تاریخ هر سرزمینی بخشی از هویت و شناسنامه ملی آن

توان می و دباشد. در آموزش تاریخ نیز ارزشیابی تأثیر اساسی دارمی اساسی در فرایند تعلیم و تربیت

آموزش تاریخ با مشکلات  از د. ارزشیابیکر استفادهای شفاهی و کتبی بیشتر آزمون زآن ا ارزشیابی در

و ارزشیابی عمدتاً بر سنجش محفوظات ذهنی  مطالب کتابزیاد  حجم از جملهو مسائلی مواجه هست، 

ها را از طرف دیگر، ارزشیابی میزان موفقیت هدف های حافظه محور تمرکز دارد.نو طراحی آزمو

های آموزشی سنجد، بنابراین اگر برنامههای آموزشی را میدهد و به طور مستمر و مداوم برنامهمینشان 

پویایی خود را از  تیادگیری دائماً در حال ارزشیابی نباشند، آموزش حال -و درسی و فرایند یاددهی 

چنین موقعیتی با شود و گیرد. معایب و محاسن آن مشخص نمیدهد و حالت ایستا به خود میدست می

زمان وادار کردن  امروزه توجه به این نکته بسیار مهم است که روح آموزش و پرورش سازگار نیست.

 .ک رقمی و ... گذشته استتهای نمرهو  آموزان به درس خواندن از طریق ایجاد ترس از امتحاندانش

طراحی و تفکر قبلی خود، در حالی که ضرورت دارد معلم در کلاس و حتی خارج از کلاس بر اساس 

های گوناگون کارکردهای روشدر جستار حاضر به اهمیت هایی برای یادگیری ایجاد کند. فرصت

 در آموزش تاریخ از جنبه های مختلف پرداخته شده است.های آن ها و فرصتارزشیابی مستمر و چالش

 آزمون، علم تاریخ، آموزش تاریخ های یادگیری،ارزشیابی مستمر، فرصت ها:کلید واژه
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 مقدمه

آموزش را می توان  به عنوان ارزشیابی با آزمون مستمر اصطلاحی آشنایی را معلمان ما است.      

آموزان تعریف کرد که به موجب آن تجارب مناسب یادگیري متقابل معلم و دانشفرآیند کنش و واکنش 

شود. در آموزش و پرورش سنتی هاي آموزش و پرورش فراهم میآموزان به هدفبراي رسیدن دانش

آموزان را با قبول و شد که در پایان دانشي آموزش تلقی میامتحان و ارزشیابی به عنوان آخرین حلقه

جدایی ناپذیر فرآیند یادهی و یادگیري کرد. امروزه امتحان و ارزشیابی بخشیکدیگر جدا می مردود از

آموزان گیرد و به جاي مقایسه دانشاست که با آموزش ارتباط تنگاتنگ دارد و به صورت مستمر انجام می

رنده در آموزش هدایت آنان را به عهده دارد. ارزشیابی مستمر مفهومی است که مقامات عالی تصمیم گی

ی هاي تخصصی براي اهمیت دادن به چرخهها بحث و تبادل نظر در رشتهو پرورش پس از سال

اند. ارزشیابی( و به عبارتی اعتلای سطح کیفی آموزش و یادگیري به وجود آورده -یادگیري -)تدریس

ا کاهش یك نوبت از مسؤولان آموزش و پرورش در نتیجه بحث و تبادل نظر به این توافق رسیدند که ب

هاي هاي آموزشی بیشتر به معلمان داده خواهد شد تا همزمان با اجراي ارزشیابیامتحانات پایانی فرصت

مستمر سطح کیفی تدریس و یادگیري را افزایش دهند. از نظر نتایج مثبت حاصل از اجراي طرح دو 

ستمر در آیین نامه امتحانات دوره هایی براي ارزشیابی منوبتی شدن امتحانات و درج ماده و تبصره

 (.1۳81ابتدایی و راهنمایی این مفهوم را بیش از پیش تقویت و گسترش داده است)خوش خلق، 

ریزان درسی در ذهن داشتند با آنچه که در رسد تصوری که طراحان و برنامهمی نظر ه بهچاگر      

این نوع ارزشیابی دبیران از از هنیت بسیاری دهند متفاوت است. به عنوان مثال ذعمل دبیران انجام می

ی تحصیلی این است که اگر آزمون کتبی نهایی را به چندین آزمون کتبی کوچکتر تبدیل و در طول دوره

برگذار نماییم ارزشیابی مستمر صورت گرفته است در حالی که این ارزشیابی به ارزشیابی مکرر 

این  تمالاً ح. ادنموگونه تفسیر  چنینان تون اشتباه را میتر است تا ارزشیابی مستمر، علت اینزدیک

 ً های کتبی یا شفاهی تصورشان از برگزاری آزمون مستمر همان برگزاری مکرر آزمون معلمان حقیقتا

ها در کنار نمره آزمون کتبی نهایی قرار شود و میانگین نمرات این آزمونبرگزاری می است که معمولاً 

 امادانند هم هست که اینان مفهوم دقیق آزمون مستمر و نحوه انجام آن را خوب می گیرد. این احتمالمی

نموده و بدان عمل  رند آن را به گونه دیگر تفسیکوشبه دلایلی به تمایل به انجام آن را ندارند و لذا می

این امکان وجود دارد که بسیار از همکاران ما تصور صحیحی ار این نوع ارزیابی در  در نهایتکنند. 

 90دانند و لذا ترجیح می دهند مدت ذهن دارند ولی پیاده کردن آن را در عمل به هر دلیل دشوار می

 های شفاهی از کتاب اختصاص دهند. دقیقه وقت کلاس را به بیان مفاهیم و اهداف و پرسش

اند سنجش و ارزشیابی معتبر زه اعتقاد بر این است که آموزش و ارزشیابی دو فرایند در هم تنیدهامرو    

انگیزد تا بیاموزد که چگونه یاد بگیرد در چنین رویکردی یادگیرنده تبدیل به فردی، آموز را بر میدانش

یان، دیگر در این فرایند گیرد به بشود که به طور دائم از تدریس بهره میپذیر و محقق میفعال ریسک
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گیرد که چگونه یابد و فراگیر به خوبی یاد میکند و اعتماد به نفس او افزایش میشایستگی فرد رشد می

 گیری های دشوار و نا آشنا به کارگیرد. این امر توان تصمیمها را در وضعیتآموخته

شیابی تکوینی)مستمر( از دهد و این هدف آموزش است ارزو تشخیص وضعیت را در فرد رشد می

-های گوناگون و با تکیه بر آزمونیادگیری و به شیوه -های یاددهیآموز در فعالیتی مشارکت دانشنحوه

ی، رفتار میزان فعالیت های کتبی، شفاهی، عملی، بررسی تکالیف فردی و گروهی، فهرست وار مشاهده

آموز توسط ی آن با توجه به میزان فعالیت دانشهگیرد و نمرتلاش، ابتکار و خلاقیت و ..... انجام می

ای مانند تاریخ که باید برای معلمان به شود. و به خصوص در رشتهمعلم مربوط تعیین و منظور می

باشد ها نسبت به این درس که حفظی میخوبی آموزش داده شود که از نظر ارزشیابی نیز علاقه آن

 افزایش یابد. 

 علم تاریخ و هدف آن

(. گذشته، 1۳82م تاریخ را به رشته معتبری تبدیل کردند)استنفورد، 19تاریخ نگاران بزرگ قرن      

تواند به تجربیاتی مفید در زندگی خویش ها میها و عناصری دارد که انسان با به کارگیری آنویژگی

 اعی، ها، از ابتدا تا به حال در تداوم حیات فرهنگی، اجتمبرسد. این عناصر و مؤلفه

اند. بنابراین، بهترین فرصت برای رسیدن به این ها تأثیری عمده داشتهسیاسی و اقتصادی انسان

ای شده است. ی درسی ملی، به دروس علوم انسانی توجه ویژهاطلاعات، درس تاریخ است. در برنامه

از اصولی که در  ی درسی ملی به عنوان یکی از منابع شناخت معرفی شده است و یکیتاریخ در برنامه

ی هویت ملی و دینی است که بخش عظیمی از این ی درسی ملی بر آن تأکید زیادی شده، مسئلهبرنامه

 (.1۳88هویت را باید درس تاریخ محقق سازد)خیرآبادی، 

پردازد و ها درگذشته میها و جامعههای مختلف زندگی انسانتاریخ علمی است که به مطالعه جنبه     

کند. بنابراین، هدف علم تاریخ، شناخت و نتایج افکار و اعمال پیشینیان را بررسی و تحلیل میعلل و 

های فکری، مذهبی، سیاسی، آگاهی نسبت به زندگی اجتماعی در گذشته است که شامل تمامی جنبه

 هیچ (.1۳96ریزی درسی، شود)سازمان پژوهش و برنامهنظامی، اقتصادی، علمی، حقوقی و هنری می

های همه اما مگر آموخته ،علمی به اندازه تاریخ به دلیل اتکا به حافظه مورد طعن و تعرض قرار نگرفته

علوم و دروس از هر نوعی در معرض فراموشی، بی فایدگی، تکرار و تقلید و زحمت نیستند؟ روزگاری 

انتقال تاریخ  جوامع بشری بدون خط بودند. در چنین وضعیتی خاطره و حافظه افراد وسیله حفظ و

اســت. « مشكل»نیســت بلكه یك « معضل آموزشي»گذشتگان بود. در واقع باید گفت كه حفظ كردن یك 

گردد و موجــب ملالت ي تاریخ پول ساز نیســت حفظ كردن آن، مشكل تلقي ميبدین معني كه چون رشته

ي تاریخ شكوفا و اشتغال در رشته دهید كه اگر دورنماي كســب درآمدشــود. آیا احتمــال نميخاطر مي

ي حفظ كردن درس تاریخ بررسي و تحلیل شود. به هر حال، تا زماني كه براســاس رویكردي علمي پدیده

هاي جایگزین آن بر مبنایي علمي مشــخص نگردد، چنین مباحثي سازنده نخواهد بود و در نشود و روش

هم باید دانست كه حفظ كردن، هیچ گاه مبناي پرداختن  عمل همان روش قدیمي ادامه خواهد یافت. این را

اي قوي داشــته رفته اســت كه مورخ حافظههمگان به تاریخ نبوده است. زیرا هر چند همواره انتظار مي

باشــد یا حتي یك نقال مطالب بســیاري را در خاطر خود نگهدارد، اما هیچ گاه كســي نخواسته اســت 

ز عوام تا خواص، تاریخ را فراگیرند و به خاطر بسپارند. در واقع مستمعین تاریخ كه مخاطبان تاریخ ا

بردند و سپس نشستند و از شنیدن تاریخ لذت ميخود خواسته به پاي صحبت قصه گویان و راویان مي

 (.1۳۷2رفتند)خیراندیش، پي كار خود مي
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 یراننگاهی به پیشینه نظام ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در جهان و ا

اجرای آزمون خدمات اجتماعی از سه هزار سال پیش در چین آغاز شد. در این زمان یکی از      

کسانی که به مشاغل دولتی  امپراطوران تصمیم گرفت شایستگی ماموران خود را بسنجد. از آن پس،

سیسوس های خوبی در موسیقی، سوارکاری، حقوق مدنی، نویسندگی اصول کنفشدند که نمرهمنصوب می

گرفتند. در مدارس قدیمی روم و یونان نیز امتحان شامل بیان شعر با صدای بلند و آگاهی از تشریفات می

ها برای چینی سال ق. م 2000(. در حدود 1۳88، و همکاران و یا ارائه سخنرانی بوده است)صالحی

زدند که خود نوعی ی دست میهایها و امتحاناستخدام افراد برای کار در خدمات شهری به انجام آزمایش

دوران باستان به اشکالی از ارزشیابی آموزشی بر  (. در1۳85 شد)خورشیدی،ارزشیابی محسوب می

-خوریم؛ افلاطون در کتاب جمهور با طرح یک نظام جامع تربیتی، بخشی را به ارزشیابی از قابلیتمی

 (. 1۳8۷های شاگردان اختصاص داده است)میرزا محمدی،

در آن عملکرد مدارس بستون  گردد.برمیم  1845سال  بهاولین کوشش رسمی در زمینه ارزشیابی      

گیری نمرات حفظ کرده و لذا اندازه هنوز اهمیت خود را کاملاً  و امریکا مورد ارزشیابی قرار گرفت

نه خود شود پیشرفت تحصیلی فراگیرندگان به عنوان جزءلاینفک ارزشیابی آموزشی در نظر گرفته می

گیری در ارزشیابی آموزشی مربوط به ارزشیابی. در امریکا اولین مدرک رسمی از کاربرد اندازه

 (.1۳85است)خورشیدی،  1898تا  18۷۷های ژوزف ریس در سال

های تربیتی، کوشش کرد تا دست اندرکاران تعلیم و رابرت ثرندایک به عنوان پدر جنبش آزمون     

گیری در تغییرات رفتار انسانی آشنا کند. این جنبش در طول دو دهه و اندازه تربیت را با ارزش سنجش

اول قرن بیستم در امریکا گسترش و پالایش یافت. نفوذ عقاید و نظرات ثرندایک در ارزشیابی به قدری 

گیری، های مستقل از اندازهجدی و عمیق بود که امروزه با وجود پیشرفت ارزشیابی به عنوان رشته

رود)مهجور، گیری در اکثر موارد مترادف و حتی قابل تبدیل به یکدیگر به کار میز هم مفهوم اندازههنو

تر بالا ها و از همه مهم(. در اوایل قرن بیستم و تاکید آن بر سیستماتیک و استاندارد کردن فعالیت1۳۷4

ارزشیابی افزوده گردید و روند گیری به مثابه روش علمی برای ها بر اهمیت اندازهبردن کارایی سازمان

(. 1۳85، های مختلف گردید)خورشیدیاین اندیشه به حوزه تعلیم و تربیت باعث به کار گرفتن آزمون

های استاندارد شده رواج پیدا کرد و تقریبا همزمان جنبش اعتبارگذاری بر موسسات و سپس آزمون

آموز و آنچه که وی در یک برنامه الیت دانشهای آموزشی در امریکا آغاز گردید. تاکید بر فعبرنامه

دانست. به  19۳0های قبل از های انجام شده در سالتوان مشخصه اصلی فعالیتداد را میانجام می

آموز پایه و اساس ارزشیابی را تشکیل فعالیت و عملکرد تحصیلی دانش 19۳0عبارت دیگر تا سال 

 (. 1۳۷4داد)کیامنش، می

به همت انجمن روانشناسان امریکا بلوم و همکارانش در مسیر مشخص نمودن  1950ی در دهه     

های یادگیری کوشش نمودند. آنان سه حیطه شناختی، عاطفی، روانی حرکتی در یادگیری انسان حیطه

های رفتاری مبادرت بندی بلوم و همکاران وی به تدوین هدفمشخص کردند. سپس میگر بر اساس تقسیم

ها انقلابی را در زمینه ارزشیابی در آموزش و پرورش پدید آورد و (. این تلاش1۳88کرد)صالحی، 

های های رفتاری مقبولیتی جهانی یافت. پیشنهادهای اولیه بلوم در مورد حیطههای یادگیری و هدفحیطه

بندی طبقهترین ترین و جامعتوان به معروفیادگیری بعدها توسط افراد دیگری دنبال شد. از آن میان می

م جنبش اجرا  194۷پدید آمده از طرف گانیه اشاره کرد که امروزه شهرت و کاربرد یافت. در سال 

کردن آزمون انفجار دیگری یافت این امر زمانی که تایلر و سایرین به استوار کردن مرکز خدمات 

ها به نحو شگرفی ناستاندارد کردن آزموم  1950ی های تعلیم و تربیت همت گماشتند. در دههآزمون

های مربوط به آزمون طراحی و نظم بخشی از فعالیت  ای در زمینههای حرفهتوسعه یافت و سازمان
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های اعضاء خود را نیز نظم های مهمی برداشتند و توانستند در این رابطه فعالیتکردن گام

ای بود که شاگردان نتیجه(. در انگلستان، قسمتی از دستمزد معلمین مربوط به 1۳85بخشند)خورشیدی، 

آورند. از طرف دیگر ها در امتحانات سالیانه خواندن، هجی کردن، نوشتن و ریاضیات به دست میآن

هایی ها گزارششدند و آنبعضی از مدارس نیز به طور سالیانه و مداوم از طرف بازرسان سرکشی می

 (.1۳85کردند)خورشیدی، های خود ارائه میدر مورد بازرسی

سازی عصر قاجار، به امیركبیر و مشیرالدوله شروع مدرنو سپس  در ایران از زمان عباس میرزا     

گیری نهادهای آموزشی مدرن، ارزشیابی نیز كم و بیش د. از شكلیردگای نظام آموزشی توجه ویژه

تحصیلی آنان آموزان و ارتقای مورد عنایت مسئولان قرار گرفت؛ و بیشتر به ارزشیابی عملكرد دانش

ای داشت كه در نهایت به كسب معطوف بود. برای مثال دارالفنون نظام امتحانات و صدور گواهینامه

(. و نیز اولین سند معتبر در حوزه آموزش و پرورش، قانون 1۳80انجامید)رینگر، دیپلم دارالفنون می

نه ارزشیابی تحصیلی، ( اما در زمی1۳85 ش تصویب شد)صافی، . هـ 1289معارف است كه در سال 

ش  . هـ 1۳02اولین سند رسمی به نظامنامه مكتب مربوط است كه در تاریخ بیستم برج حوت سال 

پس از ختم تحصیلات، مدیر » ای با این مضمون درباره ارزشیابی آمده است:تصویب شد و در آن ماده

ف، مجلس امتحان تشكیل و معلمین مدرسه با حضور كدخدای ده و در صورت امكان مفتش محلی معار

اند به اداره معارف ولایتی های شاگردانی را كه در امتحان پذیرفته شدهداده، صورت مجلس و نمره

نامه امتحانات مدارس (. در همین سال شورای عالی معارف، نظام آیین1۳81زاده:حسین«)فرستندمی

 د. نموقیقی طراحی ذكور و اناث را برای مدارس جدید تصویب و ساز و كار نسبتاً د

-نامههدف اساسی خرده نظام ارزشیابی)امتحانات( از آغاز تاكنون بر اساس ساختار تشکیلات، آئین     

-آموزان برای تصمیمآوری اطلاعات از عملكرد تحصیلی دانشها، شرح وظایف و عملكرد واقعی، جمع

است. بر این اساس امتحان به ویژه از نوع ها به پایه بالاتر یا دوره دیگر بوده گیری درباره ارتقاء آن

گیری هـ . ق ابزاری برای تصمیم 1۳02كتبی آن در سراسر عمر این خرده نظام به طور رسمی از سال 

دهد نتایج امتحانات ابزاری رفت. شواهد نشان میآموز به شمار میدر مورد عملکرد تحصیلی دانش

به همین سبب رویکرد غالب در امتحانات، ارزشیابی  رود.منحصر به فرد در این حوزه به شمار می

کند)حسنی، نامه این موضوع را به طور كامل آشکار میپایانی یا تراکمی است. بررسی محتوای آیین

1۳8۳ .) 

وظایف عمده اداره كل امتحانات، تهیه، تدوین و تصویب  1۳۷۷تا  1۳4۳های سپس در فاصله سال     

ها، نظارت بر روند اجرایی امتحانات به ویژه امتحان نهایی و غ آن به استاننامه امتحانات، ابلاآیین

ی كل سنجش و ارزشیابی اداره كل امتحانات به اداره 1۳۷8مسائل اداری تعیین شد.  و نیز در سال 

تحصیلی تغییر نام یافت و به معاونت آموزشی پیوست. با این حال، تحولات مناسبی به لحاظ شرح وظایف 

هایی را برای سنجش نظام آموزشی كشور فراهم کند. از زمینه تواندمی شوددیده می 1۳۷8سال از 

های استاندارد تشخیصی، تعیین های استاندارد استعداد تحصیلی، آزمونجمله، تهیه و تدوین آزمون

زاده، یناستانداردهای ملی برای تعیین سطح موفقیت تحصیلی در هر درس و در هر پایه و دوره است)حس

حتی هنگامی كه ارزشیابی مستمر به طور رسمی وارد دستور كار امتحانات داخلی مدارس شد  (.1۳81

ی عمومی و دوره متوسطه، باز هم ارزشیابی پایانی و امتحان كتبی نامه امتحانات دو نوبتی دورهآیین

 (.1۳88پایان سال یا ترم، ارزش و اعتبار خود را از دست نداد)حسنی و همکاران، 

 های یادگیریفرصت
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آموزان را ریزی قبلی، دانشیادگیری ایجاد شرایطی است که معلم براساس تفکرات و برنامهفرصت      

دهد تا اهداف درس تحقق یابد. برای مثال طرح یک مسئله و خواستن راه حل از در آموزش قرار می

ند و یا این که در یک کنی کند و یا نقش بازی که سخنرا یآموزاجازه دادن به دانش و یادر کلاس  هابچه

ایجاد آموران به یک بازدید علمی فرا خوانده شود، نیز کار گروهی تصمیمی گرفته شود و یا دانش

آموزان خود در تولید های فعال و تدریس که در آن دانشهای یادگیری است. استفاده از روشفرصت

و مفاهیم درسی را به طور مستقیم و تنها از زبان معلم  مفاهیم نقش دارند و همه اطلاعات، اهداف

 گیری است. دهای یاای از ایجاد فرصتشنوند نیز نمونهنمی

های علمی، مهارتی، اجتماعی، ارتباطی تواناییآموزان بنابراین در فرصت یادگیری است که دانش     

 معلمتواند مورد دقت و توجه یک ها میدهند و به همین دلیل است که این فرصتخود را بروز می و ...

آموزان به تدریج در طول دوره های دانشگر و دقیق قرار گیرد، ارزشیابی مستمر از تواناییمشاهده

آموزان مورد دقت وجودی دانش شود ابعاد مختلفآموزش صورت بگیرد. در ارزشیابی مستمر سعی می

دلال، قدرت حافظه قوی نداشته باشد اما از قدرت است آموزیگیرد. مثلاً ممکن است دانشنظر قرار می

های دستی و دیگری آموز دیگری در امر مهارتدانش و یابیان و قدرت انتقال بالایی برخوردار باشد. 

هایی را برای فراگیران ایجاد در حل مسائل تاریخی، لذا ضرورت دارد دبیران و مدرسان تاریخ فرصت

 های خود را کشف کنند.ذوق و استعداد خود توانمندی کنند که هر کدام متناسب با

 مفهوم ارزشیابی و اهمیت آن در آموزش 

اصطلاح ارزشیابی یا ارزیابی به طور ساده، به تعیین ارزش برای هر چیزی یا داوری ارزشی      

برای  دارارزشیابی به یک فرایند نظام»ت: ستری عبارت(. تعریف جامع1۳۷5شود)سیف، کردن گفته می

های مورد نظر شود به این منظور که تعیین شود آیا هدفآوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته میجمع

 (.1۳8۷سیف، «)اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانیتحقق یافته

 کند:کرك پاتریک ضرورت انجام ارزشیابی را چنین بیان می

 های سازماندادن نقش آن در تحقق اهداف و رسالتتوجیه دلایل وجودي آموزش با نشان  -

 گیري در مورد تداوم یا عدم تداوم برنامهتصمیم -

 هاي آینده را بهبود دادتوان برنامهکسب اطلاعات درخصوص این که چگونه می -

 هاها با توجه به مشخص شدن نقاط ضعف و قوت آندار کردن برنامهجهت -

 هاتقلیل هزینه -

 هاي آموزشی سازمانیازهاي دانشی، مهارتی و رفتاري کارکنان با برنامهتطبیق ن -

های بهبود عملکرد نیز بیندیشید و بتوانید ضمن شناخت شناخت این عوامل کمک خواهد کرد تا به شیوه

 (.1۳9۷هاي رفع آن را نیز بیابید)درویشی و همکاران، موانع موجود، راه

آموزان کلیه وسایلی است که در مدرسه به کار می رود تا عملکرد دانش ارزشیابی به معنی استفاده از     

 (.1۳90ها و امتحانات کتبی است)کدیور، های کلاسی، آزمونگیری شود. این وسایل شامل پرسشاندازه

گیری بر در فرایند داوری و قضاوت کردن، تعیین کردن ارزش یا تصمیم اصطلاح ارزشیابی معمولاً 

 (. 1۳92کند)صفوی، اره میمبنای ارزش اش
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یادگیری است و از آن جهت برای معلم اهمیت دارد  -ارزشیابی آموزشی، جزء ذاتی فرایند یاددهی      

گذارد. با این وصف، های بعدی کلاس در اختیار او میکه انبوهی از اطلاعات را برای تنظیم فعالیت

ها ف از آن، کسب آگاهی از میزان موفقیت برنامهآید و هدارزشیابی، اغلب، مرحله پایانی به حساب می

های آموزشی بسیاری از کشورها دیده میهای آموزشی است و امروزه نیز در فعالیتگذارییا سیاست

های آموزشی و نیز تعامل شود. بدون شک، ارزشیابی باید یک فرایند مداوم و جزء جدا ناشدنی برنامه

مه آموزشی )درونداد، فرایند و برونداد( به حساب آید. بنابراین، و حلقه اتصال کلیه عوامل یک برنا

یادگیری  -ارزشیابی آموزشی، روشی مستمر و پویا برای شناسایی خطاها و کمبودهای فرایند یاددهی 

دهند که نتیجه آموزان نشان میها، به معلمان، والدین و خود دانش(. امتحانات و نمره1۳90است)کدیور، 

ها به اندازه کافی تأثیرگذار بوده است. یابند که آیا آموزش آندر مدرسه چیست؟ معلمان در می هاتلاش آن

ها در مطالعه موثر بوده است یا نه. والدین نیز توانند دریابند که آیا راهبردهای آنآموزان نیز میدانش

اند. در واقع، یاد گرفته ها در مدرسه به چه کاری مشغولند و چه چیزیشوند که فرزندان آنمتوجه می

آموزان، به نوعی، ها، نوعی وسیله ارتباطی بین مدرسه و خانواده است و بدین ترتیب معلم و دانشنمره

 ها تصمیمات آموزشی اتخاذ شود)همان(.شوند تا درباره آنگیری میسنجش و اندازه

ها، محتوا، را از دیدگاه هدفاز نظر معلم، ارزشیابی اشکالات و نواقص موجود در طرح آموزشی     

دهد. نتایج ارزشیابی، فراگیران ها، مواد و وسایل آموزشی و عناصر دیگر در اختیار معلم قرار میروش

کند. ارزشیابی برای جلب دقت و تلاش فراگیران گیری آگاهانه رهنمون میرا به خودشناسی برای تصمیم

راد و آنان، انگیزه بسیار موثری است)منصفی در یادگیری و همچنین آگاهی از پیشرفت تحصیلی

 (.1۳9۷طباطبایی یزدی، 

 اهداف و کارکردهای ارزشیابی در آموزش تاریخ

آموزان را به نحو هاي دانششوند یادگیريس به كار رود، معلمان قادر ميیدرتاگر ارزشیابي در      

آموزان بیاموزند كه شود دانشباعث ميچشمگیري بهبود بخشند. ارزشیابي صحیح و آگاهي از نتایج آن 

آموزند كه چگونه و با چه روشي یاد بدهند. اگر مربي از همان آغاز به چگونه یاد بگیرند و معلمان مي

ها آموز هیچ تفكري در مورد معلومات نداشته باشد و آنانتقال یكطرفة دانش و معلومات رو كند و دانش

مطلوب انجام نخواهد گرفت. لذا هدف از ارزشیابي تشخیص وضعیت  را بیان نكند، امر یادگیري به نحو

نباید جدا از   آموز در امر یادگیري، رشد، پیشرفت و بهبود است. ارزشیابي و تدریس هیچگاهدانش

هاي آموزشي قبل از امتحان باید مشخص شوند. آنان نكاتي (. هدف1۳91مرز، یادگیری باشند)اصل

كنند. آموز را از یادگیري مشخص ميا از آموزش هر درس و مقصود دانشهستند كه منظور معلمین ر

هاي كدام به غایت و نهایت هدف آموزش نخواهند رسید. معمولاً هدفاگر این اهداف مشخص نشوند، هیچ

هاي رفتاري ارائة اعمال و رفتار از كنند. هدفآموزشي را براي ارزشیابي به هدف رفتاري تبدیل مي

 (.1۳91مرز، موز است)اصلآسوي دانش

آموزان گیرد و بدون توجه به دانشروش مرسوم این است که آموزگار پس از تدریس، امتحان می     

نوع ارزشیابی بر پایه عقیده  گذارد. اینهای پایین جا میها را در رتبهرود و ضعیفناموفق، پیش می

ر یاد بگیرند باید نگرانی آنان را افزایش داد و این آموزان بهتاین که دانش بر ینبممنسوخی استوار است 

شان با هدف ایجاد انگیزه برای عملکرد بهتر انجام های موفقها با همکلاسیکار باید با مقایسه کردن آن

شود، نه خلاف این برداشت، ارزشیابی برای یادگیری طی فرایند یاددهی و یادگیری انجام می شود. بر

آموزان است. در واقع آموزگاری که از روش صلی بر پیشرفت مداوم در همه دانشپس از آن و تأکید ا

آموزان را به طور مستقیم و عمیق در فرآیند کند تا دانشهای کلاسی استفاده میارزشیابی روزانه فعالیت

شتر یادگیری فردی خود شرکت دهد، سبب افزایش  اعتماد به نفس آنان و ایجاد انگیزه برای یادگیری بی
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آموزان شود؛ زیرا تأکید اصلی این روش به جای القای احساس شکست، بر موفقیت و پیشرفت دانشمی

آموزان، به جای این که فقط برای سنجش و نمره دادن به است. در این الگوی آموزشی، ارزشیابی دانش

رین کارکردهای ت. از مهمتها طراحی شده باشد، نوعی ابزار آموزشی برای ارتقای یادگیری اسآن

آموزان، فراهم کردن بازخورد برای معلمان در مورد کارآمدی تدریس آنارزشیابی از یادگیری دانش

هاست. سوال کردن در کلاس و برگزاری امتحانات کلاسی برای پی بردن به میزان پیشرفت دانش

مدارس، نواحی یا حتی  تواند برای ارزشیابی معلمان،آموزان میآموزان موثر است ارزشیابی از دانش

بندی میآموزان رتبهها، مدارس خود را با توجه به عملکرد دانشها به کار رود. هریک از استاناستان

های تدریس را مشخص کند و با آگاه ساختن ارزشیابی وصول به هدف نیز (. و1۳90کنند)کدیور، 

ها و امکان سازی آنادگیری و زمینههای رفتاری هر یک از مواد آموزشی، هدایت یفراگیران از هدف

(. ارزشیابي به معلمان كمك 1۳9۷راد و طباطبایی یزدی، مطالعه بهتر و بیشتر را فراهم کند)منصفی

آموزان را بررسي كنند و در جهت مطلع شدن كند تا علت و چگونگي پیشرفت و یا عدم پیشرفت دانشمي

یج آن بهره بگیرند. بنابراین هدف اصلي ارزشیابي هاي آموزشي از نتااز نقاط قوت و ضعف فعالیت

آموزان هاي آموزشي خود و تشخیص و رفع نواقص یادگیري دانشكمك به معلم در بهبود شیوه

 (. 1۳91مرز، است)اصل

 ارزشیابی مستمر در آموزش تاریخ

آموزشی،  آن چه عمدتاً به منظور کمک به اصلاح موضوع مورد ارزشیابی یعنی برنامه یا روش     

گیرد، ارزشیابی تکوینی نام دارد. هدف از ارزشیابی، تکوینی آگاهی از نحوه مورد استفاده قرار می

آموزان برای تعیین نقاط قوت و ضعف یادگیری آنان و همچنین تشخیص مشکلات روش یادگیری دانش

 (.1۳۷4های آموزشی معین و مشخص است)نوذری، آموزش معلم در رابطه با هدف

ان فراهم است البته اندکی معلمهای گوناگون برای ، امکان فضاسازیآن با تنوع تاریخ در درس     

جذاب کند. آموزش مفاهیم تاریخ به را های یادگیری تواند این فضاها و فرصتخلاقیت و نوآوری می

بب امکان در تضاد است و به همین س های یادگیریروش سنتی و معلم محور به شدت با ایجاد فرصت

اید بندی کردهآموزان را گروهدانش هنگامی که دهد.آموران را بسیار کاهش میارزیابی مستمر دانش

ید، فضایی هها دده را برای بحث و بررسی به آننمومتناسب با اهداف درس طراحی و از قبل  را سؤال

کدیگر را رد کنند و حتی ممکن است آموزان با هم بحث کنند، استدلال کنند، نظر یاید که دانشایجاد کرده

ان ناسازگاری داشته باشد و یا در هیچ بحث و گفتگویی شرکت نکند و فقط ناظر باشد به هر نیکی از آ

آموزان فعال، بحث و در این روند دانش دهنموهای مختلفی را برای عرضه کردن آنان فراهم حال، صحنه

یا  نمرهعلم تواند از مدهند که میخوبی خود را نشان میکننده، رعایت کننده، قوانین کارگروهی، به 

   داری را در لیست  نمرات مستمر دریافت کند.علامت معنی

 های یادگیری در آموزش تاریخفرصت

یادگیری و نیز انجام ارزشیابی مستمر، اعلام یک سری -ها در جهت برآیند یاددهیایجاد فرصت     

ها به ها متنوع باشند و سرانجام آنآموران است که البته بهتر است این فعالیتهای هدفمند به دانشفعالیت

ها ها، و کیفیت آنها باشند. انجام هریک از این فعالیتشاگردان پیشنهاد شود به این که مجبور به انجام آن

ن را تشکیل آموزاای در برداشته و بخش دیگری از نمره آزمون مستمر دانشتوانند امتیاز یا نمرهمی

 دهد. 

 انجام تحقیق در ارتباط با موضوعات درسی -

 هایی که تاکنون در کلاس تدریس شده استطرح سؤال برای درس -
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 آموزانطراحی مسابقه علمی در سطح دانش و درک و فهم دانش -

 هاها به سایر همکلاسیهای تاریخی و جغرابیایی و معرفی آنآوردن کتب و منابع، نقشه، اطلس -

 آوردن عکس، فیلم، ویس، اسلاید و .... مرتبط با موضوع درس و ارائه گزارش به کلاس -

 های خطی و ... آوردن کره، اسناد، سکه، نسخه -

ها مورد دیگر که همه ایجاد ها و دهدر کلاس برای همکلاسیداوطلب شدن و اجرای تدریس یک درس  -

های علمی، ذهنی، مهارتی و .... خود را نشان آن تواناییفضای مناسب برای فراگیران است تا از طریق 

   داده و کسب امتیاز نمایید.

 امتحان پایانی  رآموزان دتاثیر ارزشیابی مستمر در کاهش اضطراب دانش

شود و مضطرب همیشه اضطراب اثر منفی بر یادگیری و عملکرد داشته و مانع تمرکز افکار می     

آموزی که دچار ترس از امتحانات است به کند. دانشو مهارت خود عمل می تر از سطح تواناییضعیف

شود که معلومات داند، اما شدت اضطراب وی مانع از آن میمنزله فردی است که مواد درسی را می

داری بین نمرات اضطرابی و توان گفت رابطه معکوس معنیخود را هنگام امتحان آشکار کند یعنی می

فراگیران به طور مستمر و تدریجی مورد وجود دارد. بنابراین اگر پیشرفت تحصیلی  نمرات امتحانی

های معلم آشنا شده، نکات مهم درس را یافته ی پرسشآموز تا حدودی با نحوهارزیابی قرار گیرد دانش

دایی زی پایانی در واقع نوعی حساسیتو به نقاط ضعف خویش پی برده و با تاثیر نمرات مستمر در نمره

  شود.نسبت به ترس از امتحان ایجاد می

 نقش ارزشیابی مستمر در افزایش دقت و اعتبار نمرات پایانی دروس

ای که در هر امتحان باید مورد توجه قراگیرد روایی و اعتبار امتحان است. منظور ترین مسالهمهم     

هدف از  ورد نظر با ارزش است.گیری اهداف ماز روایی آن است که آزمون تا چه حدی برای اندازه

آموزی را دوبار با همان وسیله و تحت همان شرایط مورد سنجش آزمون آن است که اگر دانشاعتبار 

قرار دهیم نتایج حاصله به هم نزدیک باشند. اگر ارزشیابی مستمر به صورت گوناگون)کتبی، شفاهی و 

مطالب تدریس شده و با در نظر گرفتن  عملی( در طول سال تحصیلی و با توجه به محتوای دروس و

آموز را با توجه به نمرات طول سال تعیین سطوح مختلف یادگیری به عمل آید و نمره پایانی هر دانش

 شوند.، بدون شک این نمرات از روایی و اعتبار لازم برخوردار میگردد

 معیارهای ارزشیابی موثر در آموزش تاریخ

کند. آموزان را در دستیابی به اهداف مورد نظرشان کمک میاهمیت ارزشیابی در این است که دانش     

کند. ارزشیابی آموز پیدا میهر چه ارزشیابی بتواند این نقش را بهتر اجرا کند، جایگاه برتری برای دانش

ها ید احساس کنند ارزشیابی آنآموزان باآموز، کاملاً مرتبط باشد. دانشباید با عملکرد واقعی دانش

اند که خود ها این فرصت را پیدا کردهها به صورت عینی اندازه گرفته و آنمنصفانه بوده، عملکرد آن

های افزایش صحت ارزشیابی را در آن آزمون نشان دهند. کاهش اضطراب امتحان، یکی از راه

آموزان آن را برای همه بود که دانشارزشیابی وقتی موثر خواهد . (1984 ،است)هیل و ویگ فیلد

هایی شده است، آموزان ارفاقآموزان احساس کنند که بعضی از دانششاگردان برابر بدانند. اگر دانش

کارآمدی ارزشیابی کاهش پیدا خواهد کرد. تفسیر مناسب از ارزشیابی باید مشخص و روشن باشد. 

کنند، در نتیجه، برداشت روشنی ت اجتماعی آن تفسیر میآموزان غالباً ارزشیابی را با توجه به بافدانش

های بیشتری انجام گیرد، میزان پیشرفت دهد که هرچه ارزشیابیاز ارزشیابی ندارند. شواهد نشان می
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ای است که پس از هر بار انجام بر کیفیت برنامه آموزان بیشتر خواهد بود. ارزشیابی حلقه واسطهدانش

های کاهد. بنابراین، چنانچه دستیابی به حداکثر کارایی در برنامهنواقص آن می افزوده، از کمبودها و

گیرد و به عنوان یکی آموزشی در نظر باشد، فعالیت ارزشیابی باید به صورت مستمر و دائم انجام می

(. 1۳9۷راد و طباطبایی یزدی،های تکنولوژیست آموزشی تلقی شود)منصفیاز مراحل اصلی فعالیت

دهای ارزشیابی باید با توجه به هدف ارزشیابی مشخص گردند، در غیر این صورت، کارایی خود راهبر

آموزان از بقیه بهتر را از دست خواهند داد. در پاسخ به این سوال که کدام راهبرد در ارزشیابی دانش

ها ف ارزشیابیتوان گفت بدون شک، هیچ راهبردی بهترین نیست. لذا، معلم باید از انواع مختلاست، می

برای اهداف خاص خود استفاده کند. در بدترین شرایط، دو ارزشیابی واحد مورد استفاده قرار گیرد: 

آموزان یکی، ارزشیابی که به ایجاد انگیزه و بازخورد منجر گردد و دیگری آنکه باعث طبقه بندی دانش

های فوق برنامه کمک بگیرد ز فعالیت(. معلم باید ا1۳90تر شود)کدیور، های بزرگدر مقایسه با گروه

(. برای 1۳۷4آموزان، نیروی خلاقیت آنان را بار بر سازد)مایر، تا با ایجاد روحیه پرسشگری در دانش

این که تدریس معلم موثر و مفید باشد و فراگیران بتوانند به خوبی بیاموزند بیشتر کنند، لازم است که 

شی در اختیار داشته باشد. برای برآورده شدن کامل این منظور معلم تصویر کاملی از فرایندهای آموز

به وسیله ارزیابی، لازم است که در نخستین گام، هدف از ارزیابی مشخص شود و طرح آن تهیه شود و 

 (.1۳9۷راد و طباطبایی یزدی، سپس به طرح و تنظیم سوالات اقدام شود)منصفی

  یا مستمرهای اجرایی گوناگون ارزشیابی تکوینی شیوه

آموزان موضوع و محتوای دوره تحصیلی، سن دانش اجرای ارزشیابی مستمر در کلاس بستگی به اهداف

پذیرد. با این وصف تاثیر میعوامل  آموزان کلاس و دیگرهای تدریس معلم، تعداد دانشدروس، روش

 شود:های زیر پیشنهاد میاستفاده از شیوه

 آموز در یک مجموعهدانش ثبت رویدادهای مهم از عملکرد -

 انجام آزمایش به صورت فردی و گروهی -

 های فردی گروهیانجام پروژه -

 اجرای نمایش  -

 گیریمشاهده و استفاده از آن در اندازه -

 یادداشت رویدادهای مهم عاطفی، روانی و حرکتی -

 اظهار نظرهای کتبی و شفاهی معلم -

 انجام آزمون کتبی چند گزینه ای -

 ها شفاهی، تحلیلی، تبیینیاستفاده از سوال -

 تهیه گزارش و خلاصه نویسی -

 برگزاری کنفرانس -

 مشارکت دانش آموز در ارزشیابی از خود یا دیگران -

 های کتبی تشریحیانجام آزمون -

 هدف ارزشیابی تکوینی یا مستمر
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 فراهم آوردن شواهد معتبری در مورد یادگیری درسی. -

 آموزان در فرآیند یاددهی و یادگیری.وت و ضعف دانشتعیین نقاط ق -

 آموزان.تقویت اعتماد به نفس در دانش -

 تثبیت اعتماد به نفس فراگیران و ایجاد انگیزه برای یادگیری در آنان. -

 آموزان.پرورش روحیه تحقیق، تفکر، تلاش، ابتکار و خلاقیت دانش -

 شی آن.های مهم درس و اهداف آموزتوجه به جنبه -

 تشویق به استفاده از راهبردهای فعال یادگیری. -

 مشخص کردن نتایج و دادن باز خورد تصحیح کننده به شاگردان. -

 های ارزیابی از خویشتن.گیری پیشرفت خود و توسعه مهارتکمک به شاگردان در پی -

 آموزان از سطح عملکرد مورد نیاز.مطلع کردن دانش -

 فراگیران جهت تداوم یادگیری.یجاد انگیزه در  -

ی فراگیران، که این خود موجب خودشناسی و تبین تصویری ذهنی های بالقوهنمایان ساختن توانایی -

 شود.فراگیر از خودش می

ارزشیابی راه کم کاری و خطای گذشته را باز کرده و مراحل جدیدی را برای آغازگری مجدد فراهم  -

 گری(.سازد. )خود آغازمی

گیری برای های علمی فراگیران و تصمیمای برای شناخت توانایی و زمینهارزشیابی به عنوان وسیله -

 های بعدی آموزشی است.انجام دادن فعالیت

 یادگیری است. -های آموزشی در فرآیند یاددهی ای برای شناساندن هدفارزشیابی به عنوان وسیله -

 های آموزشی است.بهبود و اصلاح فعالیتای برای ارزشیابی به عنوان وسیله -

 اشاراتی گذار به برخی دیگر از تاثیر ارزشیابی مستمر بر روند یادگیری

 نوعی مرور مطالب آموزشی است. -

 ای کمک در آموزش یک موضوع درسی به صورت مرحله -

 آموزتعیین و تشخیص مهارت، قدرت و سرعت عما دانش -

 استدلال و اظهار نظر در جمعافزایش قدرت بیان و  -

 های بی موردافزایش بازدهی آموزش و جلوگیری از فعالیت -

 آموز برای شرکت در جلسات بعدی تدریسآماده سازی معلم و دانش -

 رفع یکنواختی و ایجاد تنوع در کلاس درس)فعال نمودن کلاس( -

 پایانیآموزان در شب امتحان گی دانشجلوگیری از خستگی و بی حوصله -

 از بین بردن ترس از بد نمره دادن معلم -
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 در صورت گریز از ارزشیابی مستمرلات ایجاد شده در مسیر یادگیری کمش

 شود.هایی که متوجه معلم میزیانالف( 

 دهد.کند که ضریب خطا را افزایش میمعلم براساس تصوراتش آغاز تدریس را تعیین می -

 کند تاکید دارد.مهم جلوه میمعلم برمطالبی که برای خودش  -

 پندارد.معلم خود و آموزش خود را بدون نقض می -

 شود.نمی آموز برقرارارتباط مؤثر با دانش -

 شود.آموزان میهایی که متوجه دانشزیان ب(

 های مهم برایش نامفهوم است.بعضی از صحبت -

 شود.انگیزه آموختن کم می -

 رود.خلاقیت از بین می -

 شود.س غیر قابل تحمل میکلا -

 مشکلات و مسائل ارزشیابی آموزش تاریخ

آموزان از مطالبي كه هاي دانشهر معلم در طول سال تحصیلي به دفعات به منظور سنجش آموخته     

آموزان آگاه شود. اما غالباً آورد تا از چگونگي پیشرفت دانشتدریس كرده است، امتحان به عمل مي

« سؤالات مشكل بود.»یا: « ام كم شد.ام، اما نمرهكتاب را خوانده»گویند: آموزان ميدانشایم كه شنیده

و غیره. این مشكلات غالباً به علت روش نامناسب تدریس « انتظار بهتري داشتم»گویند: معلمان نیز مي

وجود ندارد. از آنجا آیند و غالباً بین شیوه و مواد تدریس و ارزشیابي تقارن و تناسب و امتحان پیش مي

آموزان، بهبود و هاي تدریس به دانشآموزان، شناساندن هدفكه هدف از امتحان كمك به یادگیري دانش

ها، آموزان به منظور كوشش در جهت رفع آنهاي آموزشي دانشاصلاح روش تدریس، كشف نارسایي

آموزان و براي ارتقاي دانشآموزان و تعیین ملاكي ایجاد رغبت و عادات صحیح آموزشي در دانش

(. نحوه 1۳91مرز، گیري به منظور شروع مراحل بعدي تدریس است)اصلها در تصمیمبندي آنطبقه

های های انجام شده تعیین شود، اما در بسیاری از نظامارزشیابی باید بر اساس نوع هدف، شرایط و فعالیت

-های آموزشی را را تحت تاثیر قرار میعالیتها، به ویژه فآموزشی ناسالم، نحوه ارزشیابی، هدف

 (.1۳9۷راد و طباطبایی یزدی، دهد)منصفی

دهد. هنگامی که ها خود را نشان میمشکل حجم بیشتر در بخش ارزیابی وجود دارد و در آزمون      

ساسی های اآموزان مجبورند اسامی، عبارات، مفاهیم و واژهکنید، دانشها را بر گذار میشما آزمون

کنند. به ها ندارند و انگیزه هم پیدا نمیکتاب را حفظ کنند و لذا دیگر توجهی به مفهوم و محتوای متن

کنند این خواندن و حفظ کردن، هیچ اثر مثبتی در آینده تحصیلی و شغلی همین دلیل است که احساس می

م در میزان به خاطر سپردن کنیها نخواهد داشت. هنگامی که ما یادگیری را مترادف و منحصر میآن

ها نصف همین میزان کنونی هم کنیم، اگر حجم کتابهای کتاب و آن گونه ارزشیابی میکلمات و واژه

شوید که را ببینید، متوجه می 80و  ۷0، 60های دهه آورند. شما اگر کتاببشود، باز فراگیران تاب نمی

ند و حق هم دارند چون اگر بخواهند نمره خوب بگیرند، مند و ناراحت هستها کم شده، ولی باز گلهحجم آن

ها را حفظ کنند. با روش کنونی آموزش اگر ساعت آموزش و تدریس دو برابر باید به این شکل همه متن
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هم بشود، باز نتیجه نخواهد داشت. اگرچه، با توجه به تاریخ طولانی و پر فراز و نشیب ایران، این سخن 

ریخ، باید زیاد شود درست است. البته علت ترس و اضطراب از ارزشیابی، که ساعت آموزش درس تا

راد و طباطبایی یزدی، های نادرست ارزشیابی است)منصفیبیشتر ناشی از عملکردهای غلط و روش

1۳9۷.) 

 پیشنهادهایی جهت ارتقا سطح ارزشیابی درس تاریخ

دانش خود را در این زمینه افزایش دهیم و با برای تنوع بخشیدن به ارزشیابی در کلاس تاریخ ابتدا باید 

ها، روش مناسب را با توجه های نوین ارزشیابی آشنا شویم سپس با توجه به کاربرد هر یک از آنشیوه

شود، در آموزان امتحان با ورقه و نمره تمام میبه هدف ارزشیابی انتخاب کنیم. برای بسیاری از دانش

شود. زیرا نتایج یک ایان راه است از نظر دیگر، آغاز راه تلقی میحالی که ارزشیابی از یک نظر پ

ها را نشان دهد و آغازی برای اصلاح و ترمیم آن باشد. علاوه بر به ها و کاستیتواند ضعفامتحان می

های کیفی و دقت در طراحی سؤالات متنوع باید تلاش کنیم تا های نوین و اجرای آزمونکارگیری شیوه

ها برطرف کنیم. خطاهای طراحی سؤالات متنوع باید آموزان را هنگام برگزاری آزموننشخطاهای دا

ها برطرف کنیم. خطاهای زیادی بین آموزان را هنگام برگزاری آزمونتلاش کنیم تا خطاهای دانش

نظم  ها، عصبی شدن، تقلب، بیآموزان برای آمادگی جهت امتحان وجود دارد. نظیر شب بیداریدانش

ها و .... در همان ابتدای سال تحصیلی ضمن تبیین اهداف ر بررسی سؤلات، نامنظم نوشتن پاسخد

کاری خود در زمینه کیفیت و نحوه ارزشیابی آموزان، روند و برنامهآموزشی درس تاریخ برای دانش

تا حد ای باشد که آنان را برایشان توضیح دهیم. نحوه ارزشیابی به خصوص از نوع شفاهی به گونه

های فردی توجه کنیم و از مقایسه کردن آموزان دچار استرس نشوند. به اصل تفاوتامکان دانش

ها با هم، به شدت پرهیز کنیم. در طرح سؤالات امتحانی سعی کنیم اصل آسان به دشوار را همکلاسی

تهیه، تنظیم و  رعایت کنیم و از طرح سؤلات مبهم و پیچیده برای عموم دانش آموزان پرهیز کنیم. در

-ای که باعث آرامش دانشتایپ امتحانات کتبی قواعد نگارشی را به کار گیریم و در ابتدای برگه جمله

هایی را طرح کنیم که کل کلاس به صورت گروهی درگیر جستجو آموزان شود بنویسیم. در کلاس پرسش

ان شفاهی و سخنرانی پیرامون یک (. قسمتی از نمره به بی1۳98دار، برای یافتن پاسخ آن شوند.)سلیقه

-آموز اختصاص یابد. این امر هم به احساس لذت و علاقه دانششخصیت یا دوره تاریخی توسط دانش

 (.1۳88 ها تاریخ را  به صورت کلی درک کنند)دادور،شود آنکند و هم موجب میآموزان کمک می

 گیرینتیجه

باشد، که این امکان را فراهم فرایندهای آموزشی مطرح میارزشیابی، به عنوان رکن اساسی در      

در حال حاضر رویکردهای  سازد تا بر اساس نتایج آن، نقاط قوت و ضعف آموزشی مشخص شود.می

های تحلیلی و نقش ارزشیابی گسترش یافته است. شاید بتوان گفت ارزشیابی به جدید، متدها، روش

ریزی برنامه فرایند طرح خود را به عنوان یک عامل مهم در صورت پایدار و کارآمد جایگاه واقعی

آموزان درس تاریخ، به ویژه در امتحانات نهایی بخشد. میانگین نمره دانشدرسی و آموزشی تکامل می

ً پایین است. این مشکل دلایل متعددی همچون: عدم علاقه  نسبت به سایر دروس رشته انسانی، نسبتا

های تاریخ به همراه مطالب سنگین متن کتاب، عدم تدریس ، حجم بالایی کتابآموزان به این درسدانش

بایست تمام دست اندرکاران نظام آموزشی همگام دارد. برای رفع این مشکل می ... و ارزشیابی صحیح و

ارزشیابی مستمر یا تکوینی به منظور تقویت اعتماد  و همراه شوند و در جهت رفع این مشکل تلاش کنند.

های ی تحقیق، تفکر، تتبع، تلاش و اتکار و فعالیتآموزان، پرورش روحیهنفس، تحکیم آموخته دانش به

 -آموزان، مسئولین مدرسه به منظور بهبود فرایند یاددهیگروهی، ارائه بازخورد مناسب به معلمان، دانش

شود که ارزشیابی از های خارج از کلاس موجب میشود. ارزشیابی مستمر و فعالیتیادگیری انجام می
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توان گفت ارزشیابی مستمر ناظر بر و در یک جمله می تجهیزات آموزشی و توانایی معلمان انجام گیرد

آموزان و نیز معلمان با تغییر بنیادین در مورد نگاه خود به امر آموزش دانش فرایند تعلیم و تربیت است.

 ر این مهم تجربه نمایند. های جدیدی را دو فرایند یاددهی و یادگیری جذابیت

 و مآخذ  منابع

 ، ترجمه احمد گل محمدی، تهران: نشر نی.درآمدی بر فلسفه تاریخ(، 1۳82استنفورد، مایکل) -

رشد آموزش علوم ، «یادگیری -تاثیر ارزش یابی در بهبود یاددهی»(، 1۳91مرز، فریبرز)اصل -

 ، زمستان.2، شماره 15، دوره اجتماعی

(، گزارش اجرای آزمایشی طرح ارزشیابی توصیفی در مدارس 1۳84احمدی، حسین)حسنی، محمد؛  -

 تهران، دفتر ارزشیابی تحصیلی و تربیتی. 8۳_1۳82منتخب کشور در سال تحصیلی 

(، آسیب شناسی نظام ارزشیابی آموزش و پرورش ایران، تهران سازمان 1۳81زاده، فتح الله)حسین -

 .ه پژوهشی برنامه ریزی درسی و نوآوری آموزشیپژوهش برنامه ریزی اموزش، موسس

، دوره یازدهم، شماره رشد آموزش تاریخ، «آموزش تاریخ در مدارس»(، 1۳88خیرآبادی، نسرین) -

 ، زمستان.2

، مجله رشد آموزش راهنمایی «درس تاریخ و مسئله حفظ کردن آن» (،1۳۷2خیراندیش، عبدالرسول) -

 تحصیلی، بهار.

 .1۳۳(، ارزشیابی مستمر دانش آموزان نشریه نگاه سال یازده شماره 1۳81ایرج)خوش خلق،  -

مجله رشد آموزش  ،«های درسی تاریخچند پیشنهاد برای جذاب شدن کتاب» (،1۳88رضا)دادور، علی -

 ، زمستان.90تاریخ، شماره 

متوسطه، کنفرانس (، نقش ارزشیابی در آموزش درس تاریخ 1۳9۷مجیدی، جاوید) درویشی، شاهین، -

 .ملی تازه های روانشناسی با تاکید بر کاربردهای آن در زندگی

(، موزش، دین و گفتمان اصالح فرهنگی در دوران قاجار، ترجمه حقیقت  1965رینگر، ام، مونیكا ) -

 .( تهران: انتشارات ققنوس1۳85خواه )

مجله رشد « با تأکید بر درس تاریخ محورهای ارزشیابی کارآمد و متنوع»(، 1۳98دار، سکینه)سلیقه -

 آموزش تاریخ، بهار.

 ، پاییز.گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی، تهران، انتشارات دوراناندازه (،1۳8۷سیف، علی اکبر ) -

های قدیمی و جدید تهران، نشر (، سنجش فرآیند و فرآورده یادگیری، روش1۳84اکبر)سیف، علی -

 .دوران

 .سمت، تهران، سازمان و قوانین آموزش و پرورش ایران(، 1۳85، احمد)صافی -

اولین های یادگیری درس تاریخ، بررسی مؤلفه (،1۳96نرگس)صالحی، کوروش؛ عزیزیان، لیلا؛ عزیزیان،  -

 همایش ملی دانش موضوعی تربیتی آموزش تاریخ دانشگاه فرهنگیان لرستان. 

 (، روش ها، فنون و الگوهای تدریس، تهران: انتشارات سمت.1۳92صفوی، امان الله ) -

https://www.gisoom.com/search/book/author-264196/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B5%D8%A7%D9%81%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264196/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B5%D8%A7%D9%81%DB%8C/
https://www.gisoom.com/book/1390245/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/book/1390245/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-417/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D9%85%D8%AA/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-417/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D9%85%D8%AA/
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بر پیشرفت تحصیلی درس علوم (، بررسی تاثیر بازخورد در ارزشیابی تکوینی 1۳81کرد، بهمن) -

پایان نامه  82-81تجربی دانش آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی شهرستان بوکان در سال تحصیلی 

 .کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران

 ، تهران: انتشارات سمت.روانشناسی تربیتی(، 1۳90کدیور، پروین) -

آموزشی )رشته علوم تربیتی(، تهران: دانشگاه پیام های ارزشیابی (، روش1۳۷۳رضا)کیامنش، علی -

 .نور

 .ای بر سنجش و اندازه گیری علوم تربیتی. تهران: آوای(، مقدمه1۳۷4نوذری، ابوالقاسم) -

، ترجمه علی اصغر فیاض، تهران: [2تاریخ اندیشه های تربیتی ]جلد(، 1۳۷4مایر، فردریک ) -

 انتشارات سمت.

ها و فنون تدریس کارشناسی ارشد، تهران: (، روش1۳9۷طباطبایی یزدی)راد، علی؛ فاطمه منصفی -

 .مدرسان شریف

 .شیراز: ساسان، ارزشیابی آموزشی )نظریه ها، مفاهیم اصول و الگوها(، (1377)مهجور، سیامک -

(، طراحی الگوی مناسب ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 1۳91میرزا محمدی، محمدحسن)اردیبهشت  -

ای هنر آموزش فنی و حرفه ای بر اساس مطالعه تطبیقی، فصلنامه علمی رسانهرشته های گروه 

 . 19، شماره 8دیداری و شنیداری، دوره 

 

 

 

 

 


